Ein Unternehmen der headwayholding gmbh

Das headwayjobcenter Wertesystem:

Menschlich bedeutet fiir uns bei headway eine indivi-
duelle Orientierung an den Mitarbeitern, Bewerbern
und Kunden. Damit tragen wir standig positiv zur
Entwicklung von uns allen bei. Wir legen Wert auf
eine gute Kooperation und Kommunikation und
setzen auf ein ,,WIR“ statt auf ein ,,ICH*.

In unserem headway — Netzwerk gehen wir wert-
schadtzend miteinander um und schaffen somit eine
nachhaltige Zufriedenheit fiir alle internen und
externen Mitarbeiter, all unsere Kunden und fiir alle
Institutionen.

partner-
schaftlich

Eine Partnerschaft bedeutet fiir uns Fairness gegen-
{iber allen Beteiligten. Wir engagieren uns individuell
fiir jeden Kunden und Mitarbeiter und unterstiitzen
uns gegenseitig.

Durch eine hochwertige und enge Kooperation schaf-
fen wir eine nachhaltige, erfolgsversprechende Part-
nerschaft. Eine Partnerschaft besteht fiir uns aus
der Kombination von wirtschaftlichem Erfolg gepaart
mit sozialer Kompetenz. Wir ziehen alle an einem
Strang.

Wir sind stets ehrlich zueinander und vermitteln so
ein Gefiihl der Sicherheit fiir alle Beteiligten. Unsere
offene und transparente Kommunikation sorgt fiir
Vertrauen. Wir sprechen miteinander statt {iber-
einander.

Die Kombination von Einfiihlungsvermdgen und
fachlicher Kompetenz sichert uns das Vertrauen
unserer Kunden und Mitarbeiter. Vertrauen bedeutet
fiir uns aber auch Diskretion gegeniiber den Kunden
und Mitarbeitern zu bewahren.

vertrauens-
wiirdig

Dynamisch bedeutet fiir uns kreatives und zukunfts-
orientiertes Denken.

Durch flexibles Handeln reagieren wir schnell und
professionell auf Anforderungen der Kunden.

Wir setzen uns permanent mit der Entwicklung des
Marktes auseinander, erkennen Trends und nutzen
diese positiv fiir uns und unsere Kunden.

Somit sichern wir uns einen entscheidenden Vorteil
und differenzieren uns vom Mitbewerb.
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